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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Baskanligimiz gorev alanina giren faaliyetlerini etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yerine getirilebilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun sekilde
kullanilmasini saglamak, yatirim programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili gerekli bilgi,
belge ve istatistikleri toplamak ve degerlendirmek, nakit ve 6denek durumunu izlemek,

ayniyat isleri, arag-gere¢ ve malzeme temini gibi hizmetleri yliriitmekle gorevlidir.

Bu gorevini yerine getirirken; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
4734 sayih Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu ve bu
kanunlara bagli genel tebligler, 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu ve yiiriirliikteki diger
kanunlara bagli yonetmelik ve mevzuatlar1 kapsaminda, 2011 yilinda Baskanligimiza tahsis
olunan biitge imkanlar1 dahilinde Universitemizin gereksinimleri, Rektorlik ve bagh
birimlerin zorunlu ihtiyaglart hep bir arada degerlendirilmis, israfi 6nleyici, tasarrufa yoneltici,

birimler aras1 paylasimci bir gider politikas1 Bagkanligimizin ana ilkeleri olmustur.

Baskanligimiz, sorunlar1 Gteleyici degil ¢ozliimleyici, talep edilen birimlerin mal ve
hizmet ihtiyaclarmin karsilanmasinda kamunun ve Universitemizin menfaatlerini 6n planda
tutmus, kaynaklarin ihtiyaca gore yerinde kullanilmasina tiim personeliyle 6diinsiiz 6zen
gostermis, ihtiyaglarin temininde aciklik, seffaflik ve rekabet gibi unsurlar dikkate alinarak en
iyiyi en uygun fiyatla temin edilecek sekilde giderlerin gerceklestirmesi saglayarak 2011 mali

yilin1 kapatmistir. Bununla ilgili istatistiki bilgiler raporumuzda mevcuttur.

Buna gore; Baskanligimiz Universitemiz birimlerinin ihtiyaglarini mal ve hizmet alimi
yoluyla iizerine diigen gorevin bilinci ve sorumlulugu dogrultusunda tiim personeli ile her
islevini kamuoyu ve iist yonetimi ile paylasan, kisitli biitce imkanlar1 ve sayica yetersiz
personel potansiyeli ile her sorumlulugunu yapma gayreti takdire sayan olsa gerekir. Buna
karsilik ise Universitemizin ihtiyaclar1 siirekli artmasina ragmen biitge olanaklar1 ise bu artist

karsilamakta yetersiz kalmaktadir.

Ali UYSAL
Idari ve Mali isler Daire Baskam



| - GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
MISYONUMUZ

Universitemizin strateji ve politikalar1 dogrultusunda, Baskanligimiz gorev alanindaki her
tirlii faaliyet ve hizmetlerin mevzuata uygun etkili ekonomik ve verimli sekilde yerine
getirilmesini saglayarak, mevcut kaynaklart en uygun ve verimli bir bi¢imde kullanan, tiim
paydaglara nitelikli hizmet sunan giiven ve seffaflig1 esas alan giiclii bir idari yapiya sahip

olmaktir.

VIiZYONUMUZ

Teknolojik imkéanlarla donanmis, ¢agdas ve bilimsel tim gelismeleri c¢aligsmalarina
yansitan, ¢agdas bir idari yap1 olusturarak, etik anlayis ve sorumluluk bilincine sahip, isinde
uzman, yaratici, yenilik¢i personeliyle giiven ve seffafligin esas oldugu kaliteli, verimli

hizmet sunmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
BASKANLIGIMIZIN GOREVLERI

Bagkanhigimizin yapaca@i gorevler; 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim  Kurumlar'min ~ Idari  Teskilan  hakkinda ~ Kanun  Hiikmiinde

Kararname’nin 36’nc1 maddesinde “Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi:

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,
Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

c. Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,(Diger Destek
Hizmetleri birimleri tarafindan yerine getirilmektedir.)

d. Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiriitmek,(Diger Destek Hizmetleri
birimleri tarafindan ytriitilmektedir)

e. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.” seklinde belirtilmistir.

Ancak; 10.12.2003 tarihinde kabul edilip, 01.01.2005 tarihinde yiiriirliige giren, 5018
sayitlh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60’mc1 maddesinin ikinci fikrasinda;
“Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali islemlerden;

idarenin tamamun ilgilendirenler; destek hizmetlerini yiiriiten birim, sadece harcama




birimlerini_ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan gerceklestirilir. Ancak,

harcama yetkililigi gorevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve iist
yoneticinin onayiyla bu islemler destek hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan yapilabilir”

denilmis,

Bu diizenlemeye paralel Maliye Bakanliginca ¢ikarilan 2 seri nolu Harcama Yetkilileri
Hakkinda Genel Tebligin 3 {incii maddesinde de*“5018 sayili Kanunun 60 mc1 maddesinin
ikinci fikrasinda, harcama birimlerini ilgilendiren harcamalarin harcama birimleri tarafindan

gerceklestirilecegi, ancak, harcama yetkililigi gorevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama

birimlerinin talebi ve iist yoOneticinin onayiyla diger harcama birimlerine iliskin mali
islemlerin idarenin destek hizmetlerini yiirliten birimi tarafindan yapilabilecegi hiikme
baglanmistir. Bu hiikmiin uygulanmasinda, idarelerin teskilat yapilarinda destek hizmetleri ile
yardimet hizmet birimleri olarak yer alan idari ve mali isler, makine-ikmal, satin alma, yap1

isleri, personel gibi birimler destek hizmetleri birimi sayilacaktir.

Buna gore, ayr1 ayr1 her bir harcama birimini ilgilendiren harcamalarda, harcama

vetkililigi gorevi uhdesinde kalmak sartiyla ve harcama birimlerinin talebi ve {ist

yOneticinin onayiyla, harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin idarelerin destek
hizmetlerini yiiriiten birimler tarafindan yerine getirilmesi miimkiin bulunmaktadir. Bu
islemlere iliskin olarak iist yoneticiden alinacak onay, harcama birimleri tarafindan ayr1 ayri
alinabilecegi gibi, harcama birimlerinin talebi tizerine mali hizmetler birimi (Strateji
Gelistirme Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, bu hizmetlerin yerine getirildigi
miidiirliik veya idarelerin mevcut yapilarinda mali hizmetlerini yiiriiten birimleri) tarafindan

da alinabilir.

Bu sekilde alinacak onaylarda, 6deme emri belgesini diizenleme gorevinin harcama
birimi veya destek hizmetleri biriminden hangisi tarafindan yiiritiilecegi hususu da
belirtilecektir. Odeme emri belgesini diizenleyecek gergeklestirme gorevlisinin destek
hizmetleri biriminden olmasi halinde, bu gorevli veya gorevliler, destek hizmetleri birimi
yOneticisi tarafindan kendisi veya yardimcisi veya bunlara hiyerarsik olarak en yakin yonetim

kademesinde bulunan kisi veya kisiler arasindan belirlenecektir.

Destek hizmetleri birimleri tarafindan diger harcama birimleri adina harcamalarin
gerceklestirilmesi  halinde, harcama talimati/onay belgesi destek hizmetleri birimine

gonderilerek mali islemlerin destek hizmetleri birimi tarafindan yapilmasi saglanacaktir.
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Harcama iglemleri, list yoneticiden alinan onayda belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde tespit
edilen 6deme emri belgesini diizenlemekle gorevli gergeklestirme gorevlisi tarafindan 6deme

emrine baglanarak imzalanmak {izere ilgili birimin harcama yetkilisine sunulacaktir.

Diger taraftan, amilan Kanunun 32’nci maddesinde, harcama talimatlarinda
gerceklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgilere de yer verilecegi belirtilmistir.
Gergeklestirme islemleri destek hizmetleri birimi tarafindan yapilan mali islemlerde, harcama
talimatlarinda is ve islemlerin destek hizmetleri birimi personeli tarafindan yiiriitiileceginin
belirtilmesi yeterli bulunmaktadir. Ancak, ilgili mevzuatinda bizzat harcama yetkilisi
tarafindan  belirlenmesi ~ gereken  hususlarda ilgili harcama yetkilisinin  onay1
aliacaktir.“diizenlemesi ile de Daire Baskaligimizin bir Destek Hizmetleri birimi sayilacagi

belirtilmistir.

Mevcut durumda Bagkanligimiz Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda yer alan
odeneklerle simirli olmak kaydiyla (Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Yap1 Isleri ve
Teknik Daire Baskanligi, Bilgi Islem Merkezi, Doner Sermayeli Birimler ve Bilimsel
Arastirmalar Birimi biitgesinde yer alan ddenekler hari¢) asagida belirtilen hizmetleri yerine

getirmektedir.

e Rektorlikk, Fakiilte, Enstitii, Yiksekokullar ve Diger Merkezler ile Daire
Bagkanliklarinin ihtiyaci olan malzeme ve hizmetlerin(03.2,03.7 gibi 6denegi bulunan

tertipler harig), serbest 6denekler nispetinde satin alma islerini yliriitmek,

° Universiteye ait taginmaz mallarin kiralama iglerini yiiriitmek( Kantin, Kafeterya,
Sosyal tesis vb. haric),

e Universitemizde gorev yapan personelin yurtici, yurtdisi gecici ve siirekli gorev

yolluklart islemlerini yiiriitmek

e Al yapilan mal ve malzemenin kayitlara gecirilmesi, depolanmasi, korunmasi ile
dagitilmasi islerini 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44 {incii
maddesine gore hazirlanan, 18 Ocak 2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Taginir Mal Yonetmeligine uygun olarak yapmak,

e Universitemizin temizlik ile tasima ve ulasim hizmetlerini yiiriitmek,
e [sitma-sogutma, santral gibi kiiclik 6l¢ekli bakim onarim hizmetlerini yiiriitmek,

e Verilecek diger gorevleri yapmak.



YETKILERI

1. Baskanligina iliskin gorevlerin, Rektorliikce uygun goriilen programlar geregince
yiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi.

2. Gorevlerin daha saglikly, siiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyacagi
yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Genel Sekretere onerilerde bulunma yetkisi,

3. Baskanliga bagli personellerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme, yer
degistirme gibi personel igslemleri i¢cin Genel Sekretere 6nerilerde bulunma yetkisi,

4. ihtiya¢ duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Genel Sekretere
Onerilerde bulunma yetkisi,

5. Sicil amiri olarak personeline sicil verme ve disiplin yonetmeliginde 6ngoriilen
disiplin cezalarin1 6nerme yetkisi,

6. Rektorliik biitce, satin alma, ayniyat, bakim, genel hizmetler, haberlesme ve evrak
islerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duydugu yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in

onerilerde bulunma yetkisi.

SORUMLULUKLARI

Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gorevlerin Anayasa, kanun,
karar ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda

kullanilmasindan Genel Sekretere karsi sorumludur.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.5.Lojmanlar

M I T I
| 1936 |
| 60 94 H 5640 H 60 |
[ 2 H 2 | w1 H 1|
| 1 || w5 | 105 | 1 | |
. 5 | & | 35 | 4 J 1 |
5 || 18 | &0 | 5 | |
|t | 10 J 10 J 1 | |
| 1 | 87 317 | 1 | |
T Lo %4 I 3 |

(*) Rektorlik konutu olarak kullanilmakta olup Egitim Fakiiltesi alaninda
bulunan lojman 27.12.2011 tarihi itibariyle Konya Universitesine ge¢mistir.

1.3- Hizmet Alanlar
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sira | Harcama Biriminin Sayis1 Alam Kullanan
No Kullaniminda Olan (Adet) (m? Sayisi

1 || Servis 208 || 22
\ H Calisma Odast H 7 H 334 H 31 |
| Toplam | 11 | 542 || 53 |

1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayis1 2 Adet
Ambar Alam ;112 m?

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi : 1 Adet
Arsiv Alam : 70 m?



2- Orgiit Yapisi

DAIRE
BASKANLIGI
~ | Yonetici
Sekreteri
Tahakkuk Idari isler Satin Alma Tasimr Mal /
Subesi Subesi Subesi Kontrol Birimi

Merkezi
Santral

—>>  Is1 Merkezi

Ulastirma )

Servisi
Fotokopi
— . .
Servisi
Bilgi islem |
1lgi Islem

Servisi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Egitim Arastirma
Cinsi Tagiir Amach Amach Amach
| Projeksiyon
e | Masa Ustii || 25
| Taginabilir H |
| Tepegoz I -
| Episkop I -
| Barkot Okuyucu | |-

| Baski makinesi |

| Fotokopi makinesi |

| Faks I

| Fotograf makinesi |

| Kameralar |

| Televizyonlar |

| Tarayicilar |

| Miizik Setleri |

| Mikroskoplar |

| DVD ler |

| Elektronik Daktilo I

| Yazicilar |

4- insan Kaynaklar

Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet

siniflart, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilmistir.




4.7- idari Personel

Dolu Bos Toplam

| Genel Idari Hizmetler | 77 || 10 | 81 |
‘ Saglik Hizmetleri Sinifi H H H |
‘ Teknik Hizmetleri Sinifi H 6 H 2 H 8 |

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi
‘ Avukatlik Hizmetleri Sinifi H H H |
‘ Din Hizmetleri Sinifi H H H |
| Yardimer Hizmetli | 23 | 6 | 29 |
| Toplam | 100 | 18 | 118 |

Kadrolarin Doluluk Oram
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4.7.1- Birimde Gérevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Idari Personel

Dolu

Bos

Toplam

‘ Genel Idari Hizmetler

4

‘ Saglik Hizmetleri Sinifi

‘ Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri simifi

‘ Avukatlik Hizmetleri Siifi

‘ Din Hizmetleri Sinifi

‘ Yardimc1 Hizmetli

| Toplam

Dolu Bos Toplam

‘ Genel Idari Hizmetler H 38 H H 38 ‘
‘ Saglik Hizmetleri Sinifi H H H ’
‘ Teknik Hizmetleri Sinifi H 4 H H 4 |

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri siifi
‘ Avukatlik Hizmetleri Siifi H H H ’
‘ Din Hizmetleri Sinifi H H H ‘
‘ Yardimci Hizmetli H 8 H H 8 ‘
| Toplam | 50 | | 50 |
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4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans || Lisans Y[')I(')'k;/le
|KisiSayis1 || 32 || 40 | 12 | 16 | |
lvizde || 32 || 40 | 12 || 16 | |

Egitim Durumu Oranlarn

Ikégreti

Im
32%
L
\C}n
T.isans
12%%

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 4-6 7-10 11-15 || 16-20 21 ve

Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
|KisiSayis1 | 8 || 10 || 13 | 18 | 20 | 31 |
| Yiizde | 8 || 10 | 13 | 18 || 20 | 31 |

Hizmet Siiresi Oranlan
16 —20
Y1l
20%
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4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 26-30 31-35 3640 41-50 S51ve

Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
|KisiSayis1 | 1 || 17 || 11 || 15 | 45 | 10 |
|Yizde || 1 || 17 || 11 || 15 | 45 || 10 |

Yas Dagilhm Oranlan

4.11- isciler

Dolu Bos Toplam
‘ Siirekli Isciler H 8 H H 8 |
Vizeli Gegici Isciler 1 1
(adam/ay)
| Vizesiz isiler (3 Ayhk) I I I |
 Toplam L9 | | 9 |
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3 4-6 7-10 || 11-15 | 16-20 || 21ve

Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
| Kisi Sayist || [ [ L1 5 | 2 |
| Yiizde [ | [ | 12 || 68 || 25 |

Hizmet Siureleri Oranlan

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimm
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 ve

Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
| Kisi Sayist || H | H L3 | 5 |
| Yizde || | | | L 37 || 6 |

Yas Dagilimm Oranlan
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5- Sunulan Hizmetler

Bagkanligimiz dort sube miidiirligl ile bunlara bagli bes servisten olusmaktadir.
Bagkanligimiza bagli bu birimler ayn1 zamanda destek hizmeti olarak yeteri kadar kalifiye
eleman1 veya teknik bilgi ve donanimi gibi eksiklikleri bulunan birimlerin ihtiyaglarinin
temini, hizmetlerinin yiritilmesi ile tim mal ve hizmet alim isleri Baskanligimizca

gerceklestirilmektedir.

Satin Alma Sube Miidiirliigii

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu IThale S6zlesme Kanunu ve ilgili
Yénetmelikler, Tebligler cercevesinde Universitemizin (06.1) Mamul Mal Alimlari ile
Rektorliigiimiiz ve bagli birimlerinin projelerde dahil olmak iizere (03.2) Tiiketime Yo6nelik
Mal ve Malzeme Alimlari, (03.5) Hizmet alimlar1,(03.7) Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim giderlerine iliskin ihtiyaglar, Satin Alma Sube Miidiirliigli tarafindan

yapilmaktadir.

Tahakkuk Sube Miidiirliigii

Rektorliik ve baglh birimlerde (Daire Baskanliklari, Basin ve Hukuk Miisavirligi ile
Koruma ve Giivenlik Tegskilati ) gérev yapan personeller ile is¢i kadrosunda gorev yapan
personellerin maas, ikramiye ve yolluk gibi ddemeleri Tahakkuk Sube Miidiirliigii tarafindan

yapilmaktadir.

idari isler Sube Miidiirliigii

Universitemizin elektrik, su, telefon, internet faturalariin takibi ve o6denmesi,
Universitemiz hizmetinde kullanilan lojmanlarin  tahsisi ve takibi, Baskanligimiz
personellerinin izin takibi, Baskanligimiz evrak hizmetlerinin takibi Idari Isler Sube

Midiirliigii tarafindan yapilmaktadir.

Tasimir Mal Kavit ve Kontrol Birimi

Rektorliigiimiiz ve bagli birimlerine satin alman her tiirlii demirbas1 ve sarf
malzemeleri yonetmelikte belirtilen esaslara dayali olarak kayit altina almak, bunlara iligkin
cetvel ve belgeleri diizenlemek, kullanim yerlerine teslim etmek ve korumak Tasinir Mal

Kayit ve Kontrol Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Mali Yonetim Harcama Oncesi Kontrol:

Ihtiyaclar; ilgili birimin talebi iizerine harcama yetkilisinin talimatiyla Mali isler
Midiirliigince Odenegin olup olmadigina, Maliye Bakanligi’nca yayinlanan ayrintili
harcamalar programina uygunluguna bakilir.

Satin Alma: Ihtiyaglar, ilgili birimin talebi {izerine harcama yetkilisinin talimat1 ile
Satin alma Miidiirliigiine gonderilir. ilgili kanun ve yonetmeliklere (4734 Sayili Kamu ihale
Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesme Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve
Kontrol Kanunu ve 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu) uygun olan mal ve hizmetin temini
asamasindaki tiim islemler gerceklestirme gorevlisi tarafindan kontrol edilerek harcama
yetkilisi onaymna sunulur. Onaylanan evraklar 6denmesi i¢in Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’na gonderilir.

Universitemiz elektrik, su, dogalgaz, telefon vb. giderleri ile idari personelin yolluk,
sosyal haklar gibi giderlerine ait belgeler idari Isler Sube Miidiirliigii'ne havale edilmek

suretiyle tahakkuka baglanarak 6demeye gonderilir.

Muhasebe ve i¢c Denetim:

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi biinyesindedir.
D) Diger Hususlar

Tabi Olunan ve Yararlanilan Kanunlar
DEVLET iHALE KANUNU

Kanun Numarasi : 2886

Kabul Tarihi : 8/9/1983

Yayimlandig1 R.Gazete . Tarih : 10/9/1983 Sayi: 18161
Yayimlandig Diistur . Tertip:5 Cilt:22 Sayfa:573

KAMU iHALE KANUNU

Kanun Numarasi : 4734

Kabul Tarihi . 4/1/2002

Yayimlandig1 R.Gazete . Tarih: 22/1/2002  Sayi: 24648
Yayimlandig1 Diistur . Tertip: 5, Cilt: 42, Sayfa:
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KAMU IHALE SOZLESMELERI KANUNU

Kanun Numarasi : 4735

Kabul Tarihi . 5/1/2002

Yayimlandig1 R.Gazete . Tarih: 22/1/2002 Sayi: 24648
Yayimlandig1 Diistur . Tertip: 5, Cilt: 42, Sayfa:

HARCIRAH KANUNU

Kanun Numarasi 16245

Kabul Tarihi :10.2.1954

Yayimlandig1 R. Gazete : Tarih: 18.2.1954, Say1: 8637
Yayimlandigi Diistur : Tertip: 3, Cilt: 35, Sayfa: 321

DEVLET MEMURLARI KANUNU

Kanun Numarasi 1 657

Kabul Tarihi : 14/7/1965

Yayimlandig1 R. Gazete : Tarih: 23/7/1965 Say1: 12056
Yayimlandig Diistur : Tertip: 5 Cilt: 4 Sayfa: 3044

KAMU MALi YONETIMI VE KONTROL KANUNU

Kanun No : 5018
Kabul Tarihi :10.12.2003
Resmi Gazete Tarihi : 24/12/2003
Resmi Gazete Numarasi 1 25326

SOSYAL GUVENLIK KURUMU KANUNU

Kanun No : 5502
Kabul Tarihi : 16.05.2006
Resmi Gazete Tarihi : 20.05.2006
Resmi Gazete Numarasi 126173

Ayrica yukaridaki kanunlara bagli yonetmelik ve tebligler.
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I1- AMAC ve HEDEFLER
A. idarenin Amac ve Hedefleri

(Idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan

amagc ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1

4734say1li Kamu fhale Kanunu Uyarinca
alim ihaleleri ile 2886 Sayili1 Devlet ihale
Kanunu ile devlete ait tasinmaz mal, satis

trampa, kiraya verme, miilkiyetin gayri ayni
Stratejik Amag-1 hak ecrimisil ve tahliyesi isleri ile bunlarin

. ) . .. || sonuglarinin tiniversitemiz web sayfasindan
Universitemiz kaynaklarinin etkin, verimli

1 k seffaflig1 saglamak.
ve seffaf bir sekilde kullanimin1 saglamak A A R

ve teknolojik altyapry: giiclendirmek Hedef-2

Bagkanligimiz biitiin birim

islerinin %80’inin elektronik ortamda
yiriitiilmesini, Teknolojik donaniminin
saglanmasi ve bilgi paylasiminin elektronik

ortamda yapilarak biirokrasinin azaltilmasi.

Hedef-1

Bagkanligimiz personelinin hizmet ici
Stratejik Amac—2 egitimlerini 2011 y1l1 sonuna kadar

tamamlanmasini saglamak,

Calisanlarin takim bilinci iginde bilgi ve Hedef—2
becerilerinin, katilim ve motivasyonlarinin
L Calisanlarin memnuniyetini saglayarak,
arttirtlacagl imkanlar olusturmak
kurum ve birim kimligi ve kiiltiirtinii,

birimler arasindaki is birligini artiracak

sekilde 2011 yili sonuna kadar gelistirmek.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas aliacak politika belgeleri birimin faaliyet alanina gore degismektedir. Ancak

ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

R/
A X4

>

/7
*

X/
*

Yiiriirliikte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiiziiklere riayet etmek,
Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak,

Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

Baskanlik olarak her projede tiim personelin goriis ve diislincelerini almak,

Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi onlemek, iyi bir
maliyet muhasebesi yapmak,

Cagdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve diisiinceye sahip
olmak,

Tiim personeliyle 6ziinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen bir birim olmak,
Cevreyi ve Dogal Kaynaklar1 korumak

Takim ruhuna sahip olmak

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi harcama birimlerinden biitge teklif

ve taleplerini taslak halinde gerekgeleriyle toplar (15 Temmuza kadar Yatirimlar, Temmuz ay1

sonuna kadar Cariler) ve YOK’e ve Maliye Bakanhigi’na teslim eder, ayrica YOK

tiniversitelerin biitce Oneri taslaklarini tekrar kontrol ederek Maliye Bakanligi’na ve Devlet

Planlama Teskilati’na sunar.Biitge goriigmeleri sirasinda tiim Birimler sunduklari biitce 6neri

taslagi hakkinda kurumu adina Maliye Bakanlig1 ve DPT’ de goriismelere katilir.
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1- Biitce Gelirleri

. .. Artis
Kira Geliri 2010 2011

Tasinmazlara Iliskin

Kira Gelirleri

(Gokkusag AVM. 2.217.857,00 || 2.789.316,00 || 571.459,00 || 25,77
ATM’ler, Bankalar, vb.)

| Lojman | 284.229,00 || 321.390,50 || 37.161,50 | 13,07 |
| Toplam | 2.502.086,00 || 3.110.706,50 | 608.620,50 || 24,32 |

3.000.000,00 TL

% 25,77 Artis 2.789.316,00 TL
2.500.000,00 TL
2.217.857,00 TI

2.000.000,00 TL

1.500.000,00 TL

1.000.000,00 TL
% 13,07 Artis
284.229,00 T e 321.390,50TL

500.000,00 TL

0,00 TL

2010 2011

e Tasinmazlara iliskin Kira Gelirleri (Gokkusagi AVM, ATM’ler, Bankalar,
vb.) Lojman

e, ojman

2- Tahakkuk islemleri

| Elektrik | 55 I 5.598.178,10 |
| Su | 39 | 621.512,00 |
| Dogalgaz | 55 I 6.786.377,87 |
| Yolluk | 143 | 47.053,98 |
‘ Kurslara Katilim H 0 H 0,00 |
| Toplam | 292 | 13.053.121,95 |
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3- Tasimr Kayit Kontrol islemleri

| Idari Ve Mali Isler Daire Baskanlig 723 ‘
| Genel Sekreterlik || 527 H 527 H 1054 |
| Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 | 2 | 1 | 3 |
| Personel Daire Baskanligi || 0 H 0 H 0 ‘
| Strateji Daire Bagkanlig I 4 || o [ 4 |
| Yapu Isleri Daire Baskanligi I 2 | 0 | 2 |

4-Ihaleli- Satin Alma Islemleri

| Temizlik Hizmeti Odemesi Merkez || 12 | 5.545.559,30 |
| Temizlik Hizmeti Odemesi Tasra | 12 | 1544.955,74 |
| Giivenlik Hizmeti Odemesi | 12 | 2.210.487,95 |
| Servis Hizmeti Odemesi | 08 | 367.686,98 |
| Akaryakit | 12 I 503.513,31 |
| Agaglandirma Odemesi | 12 | 739.174,29 |
| Toplam I 68 | 10.911.377,57 |

Bagkanligimiz Kurumu adina temin ettigi kaynaklar

thtiyaca gore yerinde

karsilayarak harcama yetkilisi uhdesinde olan 2011 yilina ait biitge gider gerceklesmelerini

asagidaki tablo ve grafiklerle de gosterildigi gibi yerine getirmistir.

Yapilan degerlendirmede IMID gerek mali islemlerde ve gerekse idari islemlerdeki

kayitlardan her zaman hesap vermeyi bir goriis olarak benimsemis olup Biitge gider

gerceklesmelerini Stratejik planlarimiza uygun bir sekilde tasarruf anlayisi igerisinde % 93,57

gider performansi yakalamigtir.

Bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde Iidari ve Mali Isler Daire Baskanligi her zaman

kamunun ve Universitemizin menfaatini 6n planda tutmus kaynaklarm ihtiyaca gore yerinde

kullanilmasina, acik, seffaf ve rekabeti saglayarak en iyisinin en uygun fiyata temin

edilmesini saglayarak 2011 Mali Y1ilin1 da bu dogrultuda kapatmistir.
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5- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri

“2011 2011 Gerg¢eklesme
Odenek Gerceklesme Oram
Gider Kalemleri Toplami Toplam
(A) ) G0
TL TL %
01 — Personel Giderleri 6.307.500,00 6.306.025,92 9 99,98
02 —Sosyal Gitvenlik Kurumlarma (| 529 50300 || 1.270.88850 || 999,98
Devlet Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.842.000,00 || 21.740.039,70 9 91,18
05 — Cari Transferler 1.000.000,00 990.461,52 9% 99,05
06 — Sermaye Giderleri 4.306.000,00 4.059.071,46 06 94,27
Biitce Giderleri Toplam 36.726.703,00 || 34.366.487,10 % 93,57
% 94,27
25.000.000,00
20.000.000.00
15.000.000,00
10.000.000,00 .
2R 8 % 94,27
5.000.000,00 % 99.08 % 99,05
0.00
01 02 03 05 06

@ Odenek = Harcama

Toplam Gerceklesme Oran

HWKalan MGergeklesen Harcama

— Biitce hedef ve
gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin
nedenlerti;

hedeflerinin
tasarruf
ile

Biitce
gerceklesmemesi
tedbirleri nedeni
meydana gelmistir.
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6- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

- Baskanligimiz 01 Personel Giderleri harcama kalemine toplam 6.307.500,00 TL 6denek
verilmis olup 6.306.025,92 TL ’si harcanmustir.

- Baskanligimiz 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri harcama
kalemimize toplam 1.271.203,00 TL &denek verilmis olup 1.270.888,50 TL’si
harcanmustir.

- Bagkanligimiz 03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri harcama kalemimize toplam
23.842.000,00 TL 6denek verilmis olup 21.740.039,70 TL’si harcanmustir.

- Bagkanligimiz 05 Cari Transfer harcama kalemine toplam 1.000.000,00 TL 6denek
verilmis olup 990.461,52 TL ’si harcanmustir.

- Baskanligimiz 06 Sermaye Giderlerine toplam 4.306.000,00 TL 6denek verilmis olup
4.059.071,46 TL’si harcanmustir.

7- Mali Denetim Sonuclari
Sayistay denetimi gegirilmedi.
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz
cercevesinde tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen

ilerlemelere ve alinan dnlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Bagkanligimizin faaliyet gosterdigi ortamdaki geligsmeler, kalkinma programlari ile
diger kuruluslarin hizmet ettigi beklentileri dikkate aldigimizda yapilan islemlerin kanunlara,
mevzuatlara ve yonetmeliklere uygunlugu, tiim biit¢e kayitlarinin elektronik ortamda
saklanmas ile teknolojiyi en iyi sekilde kullanma, Universitemizce elde edilen kira
gelirlerinden, 6denek ihtiyaci bulunan diger kalemlere aktarma yapilarak, mal ve hizmetin
devaminin saglanmasi, hizmet kalitesini ylikseltmek ve stirekliligini saglamak amaciyla kendi
gorev alani ile ilgili mevzuati yakindan takip eden 6zverili ve alaninda uzman personele sahip

olmamaz uistiinliiklerimiz arasindadir.
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B- Zayifliklar

Giiniimiizde gozlenen hizli degismeler kurum, kurulus ve firmalar1 uzun dénemli
Onlem almaya zorlamaktadir. Etkili bir kamu yonetimi birbiri ile tutarliligl saglanmis stratejik
yaklagimlar1 artik daha ¢ok gerekli kilmaktadir. is basarisinin siirekli degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesi kaginilmaz hale gelmistir. Sorunlar gegici tedbirlerle ¢6zmek degil onlara etkili
ve kalici ¢oziimler liretmek kamu yonetiminde basari i¢in sart olmustur. Bu baglamda stratejik
kararlarin uygulanmaya konulmasi iilke i¢in oldugu kadar kuruluslar iginde 6nemlidir.
Miikemmel bir yapi ile miikemmellik dl¢iitleri, yonetim agisindan gelecekte aranacak dgeler
arasinda yer almaktadir. Giiniimiizde katilimcilik ilke ve stratejik yonetim bi¢imleri 6nem ve
agirlik kazanmaktadir. Daire Bagkanligimiz ¢alismalar1 katilimei, fikir alici, ekip ruhlu yani

her anlamda kriterleri belirlenerek, iist yonetim destekli ¢alismasiyla tistiinliige kavusabilir.

C- Degerlendirme

Selguk Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi 2011 yil1 faaliyet raporu,
Bagkanligimizin misyon, vizyon amag ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine iliskin bilgi ve
degerlendirmelerini, performans bilgilerini, Bagskanlik kabiliyet ve kapasitesinin bir
degerlendirmesini icermektedir. Toplam Kalite Yonetimi ¢ergevesinde sonuglari dlgtilebilen,
etkin liderlik, amaglarda birlik ve tutarly, siire¢ temelli, veriye ve bilgiye dayali yonetim
calisanin siirekli gelisimi, yonetime katilimi, takdir edilebilen, siirekli 6grenme, yenilikgi ve
iyilestirme yapilabilir, kamu sorumlulugunun bilincinde, hizmetlerin giivenilir, hizli ve etkili

bir sekilde sunulmasi i¢in kalifiye personel saglanmasi.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Baskanligimizin temel politikalart ve Oncelikleri, listiin ve zayif yonleri, amag¢ ve
hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulasilmasi dogrultusunda uygulanmasi gereken
stratejiler bu raporda belirtilmistir. Sadece Baskanligimizin degil, diger birimler diizeyinde de
belli zamanlarda ve Ozellikle yeni yiiriirliige giren mevzuatlarin daha iyi anlagilmasi ve
yiiriitiilebilmesinde uygulama beraberliginin saglanmasi i¢in hizmet i¢i egitimlerin yapilmasi
ve bunlarin yazili hale getirilmesi; Baskanli§imiz hizmetlerinin biiyiik bir bdliimiiniin
elektronik ortamda karsilanmasi i¢in ihtiya¢ duyulan makine techizatin karsilanmasi 6neri ve

tedbirlerimiz arasindadir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim déhilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Konya / 31.12.2011)

Ali UYSAL
Idari ve Mali isler Daire Baskam
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